
 

 

 

 

 

 

 

POLÍTICAS DE DERECHOS HUMANOS 
 

CONSULTORÍAS ESPECIALIZADA G&G, S.A. (CEGYGSA) 

 

 

Es política de CEGYGSA llevar a cabo sus operaciones de manera tal que se respeten los Derechos 

Humanos de sus colaboradores, clientes, proveedores, contratistas, entre otros involucradas en sus 

operaciones. 

 

CEGYGSA, exigirá a sus colaboradores que declaren el compromiso en apoyar y respetar los derechos 

humanos y no sean cómplices de su vulneración, incluyendo el derecho de la niñez, cero tolerancias al 

trabajo infantil y rechazo a las PFTI.  

 

CEGYGSA tiene como responsabilidad, hacer que se respeten los Derechos Humanos, en los lugares de 

trabajo y velar porque se respeten en su esfera de influencia. Además, se reconoce que el respeto a los 

Derechos Humanos contribuye a la competitividad de CEGYGSA 

 

No es permitido tomar represalias contra algún empleado o persona que informe sobre estas 

situaciones de posibles violaciones, excepto en aquellos casos donde ponga en riesgo a los grupos 

vulnerables. 

 

Reconocemos la actuación de los gobiernos para garantizar el respeto a los Derechos Humanos 

continúa siendo clave, por lo cual, CEGYGSA ha decidido apoyar los Programas Gubernamentales en 

Derechos Humanos y liderar esfuerzos regionales de promoción, respeto y protección de estos. 

 

 

 

 

CEGYGSA   

        Representante legal  

 

 

 


